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Змши та доповнення 
до колективного договору 

1уиж роботодавцем та профспшковим комитетом 
XapK iBCbKoi загальноосвггньо!* 

школ и I-III ступешв №142 
XapKiBCbKoi M icbicoi ради 

Харювсыаи област1

на 2020 piK

м. Харюв -  2020 р.



Внести змши та доповнення до колективного договору:

1. Додаток № 4 до колективного договору викласти в новш редакци (додаеться).

Змши та доповнення до колективного договору шдписали

Вщ роботодавця: Вщ профспшкового колптету:

Директор 

ХЗОШ №142

Н.В .Огородницька

Г олова профспшкового коъйтету 

ХЗОШ №142

Т.В.Вахтша
ll\ |\^ с ю в т ^ д а у р м н и ^ /;

М.П.



Додаток № 4

ПОГОДЖЕНО 
Вщ профспшкового комитету 
Голова профкому ХЗОШ№142 

- х.В. Вахтша 
26.12.2019 Ш258!.jo9T 

*

ЕРДЖУЮ
одавця
ХЗОШ№142

.В.Огородницька

ПЛАН КОМПЛЕКСНИХ ЗАХОДЮ
з охорони пращ, безпеки життед1яльност1 м1ж роботодавцем та профспшковим ком1тетом

ХЗОШ №142 на 2020 piK

№
з/п

Змют заход1в Термш
виконання

Варт1сть асигнувань на 
заплановаш заходи

Вщповщаль-
ний
за

виконання

Очшувана сощальна 
ефектившсть. 

Кшьюсть працюючих, 
яким покращено умови 

пращ
заплано-

вано
фактично

використано
всього Ж1НОК

1. Придбання спецодягу Лютий 1000 Кошубша Ж. А. 75 63

2. Каштальний ремонт центрального 
входу до школи

травень
30000 Кошубша Ж. А.

75 63

3. Перезарядка вогнегасниюв Червень. 1000 Кошубша Ж. А. 75 63

4. Косметичний ремонт тпдлоги школи Червень-
липень

15000 Кошубша Ж. А.
75 63





1НФОРМАЦ1Я
ПРО СКЛАД УПОВНОВАЖЕНИХ 

ПРЕДСТАВНИК1В CTOPIH,
ЯК1 П1ДПИСАЛИ ЗМШИ ТА д о п о в н е н н я  

до КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ

Сторони уповноважили шдписати змши та доповнення до колективного 
договору:

3i сторони профспшкового комггету:

Вахтша Тетяна ВiKTopiBHa вчитель ХЗОШ №142 тел. 0663986848

3i сторони роботодавця:

Огородницька Натал1я Валер1'1вна директор ХЗОШ №142 тел. 0664563026






